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Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1

Regional: QUINDIO 1 Centro de Formacion; COMERCIO ¥ TURISMO
Programa de Formacién: c%i’:&;?;ﬁhg:::gf;%" DEOPERACIONES | wo.deriche: | 2472476
Nombre: ESTEFANIA BETANCUR GARZON
Identificacién: 1092851369t
Teléfono: 3137858028 |
Datos del Aprendiz E-mail: betancurestefania956 @gmail.com |
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razcn scciel INEM * JOSE CELESTINO MUTIS”
Empresa:
Nit: 800171497-1
Direccién: Calle10n cra 19
Nombre del
Ente Colormador Jefe Inmediato | SONIA POVEDA MARIN
del aprendiz:
Cargo: Directora programa comercial
Teléfono: 3167275848
E-mail: povedaamparo@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas N DE ABRENGE I EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha o
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
LLUVIA DE IDEAS BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 | IE/LMS
DEFINICION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 28/04/2023
ANTEPROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 30/05/2023 | IE/AMS
MATRIZ DOFA BITACORA/DOCUMENTOS 15/07/2023
MISION VISION BITACORA/DOCUMENTOS 30/07/2023 | IEAMS
PUBLICIDAD T | BITACORA/DOCUMENTOS | 14/08/2023
JINGLE BITACORA/DOCUMENTOS 14/08/2023 | IEAMS
COSTEO BITACORA/DOCUMENTOS 30/08/2023
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/09/2023 | IEAAMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/DOCUMENTOS 30/09/2023
PRESENTACION DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/10/2023 | IEAMS
SUSTENTACION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 31/10/2023
OBSERVACIONES:
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Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz I@ﬁ/ﬁﬂuqemrwgﬂnﬂe nto

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: E Inicio: 05/07/2022
INFORME PERIODO EVALUADO
el Final: [x] Finalizacion: 04/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : ; Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y ><
INTEERSONAS enmarcada dentro de los principios de convivencia /

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos )<-
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problernétu:asf en el contexto del desarrollo de su )<

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ><

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los d

objetivos.

. FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de ><
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios )\
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil \
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida, /
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

fiqo .,k Productiva
| | . R

LA Gt 's Presenta con oportunidad y calidad los productos
UFORIIIRR X generados en el desarrollo de sus funciones y
CAUDAD actividades, o - )
Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con  criterlos de responsabilidad
AMBIENTAL amblental,

RESPONSARILIDAD

ADMINI_STRACION Utiliza de manera raclonal los m'alurlnlm,_a_tjl_ﬂ-g_:ds -
y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS de sus actividades o funclones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de segurldad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
ocu IONAL E
o vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION l : ]

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de Y
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional integral):

~ln

Observaciones del Aprendiz:
N é[\

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [;X:] APROBADO [ | NO APROBADO

vt

NOﬁX_

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI
Especificar cudles:

/
' Cdelone Beloncor

Nombra,{ Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz b
SeguIn} ento

Cludad y fecha de elaboraclén DIA/MES/ANO Armenla 04/11/2023
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1. INFORMACION GENERAL

Centro de Formacidn:

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

Regional: l QUINDIO COMERCIO Y TURISMO ‘
et —— — - -
= TECNICO EN CONTABILIZACION DF OPERACIONE S T '_'_l
[rogramadeformatt | comeramies YrNANCIERAS E t e [ —— |
It e 8 e e A+ e e B —— — e ———— l
Nombre: | IHOAN STEVAN SANCHEZ HENAO ;
Adentificacion: | 109489076411 N -
5 Teléfono: 3216458183 |
| Datos del Aprendiz E-mail: stevansanchez1226@gmail.com
.= Alternativa ’
registrada en Proyecto Productivo '
i SOHA plus
-’ Razénsocial | \Newm « J0SE CELESTING MUTIS” |
_ Empresa:
! Nit: 800171497-1
l!. Direccién: Calle 10n cra 19
| Nombre del
. Coformador
| - Jefe Inmediato | SONIA POVEDA MARIN
| del aprendiz:
Cargo: Directora programa comercial
Teléfono: 3167275848
| E-mail: povedaamparo@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

Powered by CamScanner

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las octividodes que el aprendiz va a realizar. (Estas VIDENEIAS DL APRENGEAR EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)
LLUVIA DE IDEAS BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 | IEAMS
DEFINICION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 28/04/2023
ANTEPROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 30/05/2023 | IE/AMS
MATRIZ DOFA BITACORA/DOCUMENTOS 15/07/2023

| MISION VISION - BITACORA/DOCUMENTOS 30/07/2023 | IEAMS
PUBLICIDAD | BITACORA/DOCUMENTOS | 14/08/2023
JINGLE BITACORA/DOCUMENTOS 14/08/2023 | IE/AMS
COSTEO o BITACORA/DOCUMENTOS 30/08/2023
MUESTRA DEL PRODUCTO “BITACORA/DOCUMENTOS | 15/09/2023 | IEAMS
INFORME FINANCIERO T | BITACORA/DOCUMENTOS | 30/09/2023 |
PRESENTACION DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/10/2023 | IEAMS
SUSTENTACION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 31/10/2023
OBSERVACIONES:
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| Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

fiqo .’;\.‘“ ‘ Productiva

el w’"‘*"'k-‘ \ﬂ-n S\tuney bm')fp JJ\\ huﬁ) _
M Faguimisntn

e, S S—— -
Firma del Aprendiz
b - e ittt

Nombre y Firma del ente Coformador

| W

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 7/2023
TIPO DE INFORME i (X PERIODO EVALUADD |2 05/07/2022
Final: ] Finalizacién: 04/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES |
VALORACION | ;
VARIABLE DESCRIPCION Por Chbservacion
Satisfactorio \ '|
mejorar |
Desarrolla relaciones interpersonales con las
. RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetfjosa y %
enmarcada dentro de los principios de convivencia .
social.
| TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos X
! £QUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
i sus fortalezas.
| SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
! PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su % |
| etapa productiva. |
{ Asume compromiso de las funciones vy !
| CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /(
r. trabajo. |
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logio de los
objetivos.
FACTORES Tf CNICOS
S VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Raia b Por Obsarvacion
: mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra Iu wmpelemin esped l'K 35 dn:l X
DE programa de formacion en situaclones reales de
CONOCIMIENTO mbijo T -
MEJORA Apona al mejuurmcnw de los pluwsus PLOPIOS %
CONTINUA de su desempefio. ¥ i
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones qua fortalesca su ;mhl X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de fe vida.
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| Q Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
f q q 7/2\? Productiva

[;J;_O;T;JM[;\I;Y_ Presenta con oportunidad y calidad los productos .
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y /

actividades. / e ————
_;R-E_;FI‘;C-)NSARILII.MD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterlos  de  responsablilidad \/

REGEEE . . ——

.-_A‘;;J!EHI;:F;_ACION Utiliza de manera raclonal los materlales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X

de sus actividades o funclones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud i
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad _

vigente establecida para sus actividades o >(
PENETTUAL funciones. _'
DOCUMENTACION |
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de y
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaclones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral): /

[
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Observaciones del Aprendiz:

JUICIO DE EVALUACION: w APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO '/(
Especificar cudles:

,—f-:""f:?f:?
P Iresn Shevon Sendhey

/
Nombre y Fjrma del ente Coformador Firma del Aprendiz
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO Armenla 04/11/2023
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

’_He.g—»onaT O _|+ ._3U|N[)]0 ‘ Centro de Formacién: COMERCIO Y TURISMO ]
|
:, Nombre: JUAN DAVID BOLIVAR BERMUDEZ 1
! Identificacion: 1119150417t |
ri Teléfono: 3203388224 :
Datos del Aprendiz E-mail: bolivarbermudezjuandavid@gmail.com
Alternativa ;
registrada en Proyecto Productivo |
SOFIA plus
Razén social INEM “ JOSE CELESTINO MUTIS”
Empresa:
Nit: 800171497-1
Direccién: Calle10n cra19
o Ce— ﬁ: I::::;:ato SONIA POVEDA MARIN
del aprendiz: i
Cargo: Directora programa comercial I
Teléfono: 3167275848 'i
E-mail: povedaamparo@gmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas e o EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Richa Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
LLUVIA DE IDEAS BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 IE/LMS
DEFINICION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 28/04/2023
ANTEPROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 30/05/2023 | IEAMS
MATRIZ DOFA BITACORA/DOCUMENTOS 15/07/2023
MISION VISION BITACORA/DOCUMENTOS 30/07/2023 IE/LMS
PUBLICIDAD BITACORA/DOCUMENTOS | 14/08/2023
JINGLE BITACORA/DOCUMENTOS 14/08/2023 | IE/LMS
COSTEO BITACORA/DOCUMENTOS 30/08/2023
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/09/2023 IE/LMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/DOCUMENTOS 30/09/2023
PRESENTACION DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/10/2023 IE/AMS
SUSTENTACION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 31/10/2023
OBSERVACIONES:
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Powered by CamScanner

B ._-.__,‘..\.‘._."\ A rePAPR e f .‘ L :,;- \
= -y s 5% / 1R
e -l C LA ) \k:u 1; M \
| Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre § figialinefructoe miantn .l
{ . MR
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
parcial: X1 | . “_'—‘*",_"",‘_5 ____ )
TIPO DE INFORME e LN PERIODO EVALUADO | </ 05/07/2022
Final: 54 Finalizacién: 04/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES ]
|
VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION Cbservacion
satisfactorio | O l
mejorar |
; Desarrolla relaciones interpersonales con las
| RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i PERSOMNALES Coformador en forma armoqiqsa, respet_uosa Y
! enmarcada dentro de los principios de convivencia
| social.
| TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Prop:}neaallternativ?s de solu;i?r; a sittlllac:l:mes _
PROBLEMAS problem tlcasf en el contexto del desarrollo de su * 'i
etapa productiva. |
Asume compromiso de las funciones y l
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su *
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar *
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION TR Por Observacion
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO | trabajo. N
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios \L
CONTINUA de su desempefo, :
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su pedfil \{\
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

fﬁqo | 9;':\“ Productiva

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pmduitos
generados en el desarrollo de sus funciones y

CALIDAD actividades.

D
RESPONSABILIDA actividades con criterlos de responsabilidad
AMBIENTAL ambiental,

ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materlales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RECURSOS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

IONAL E 5
- vigente establecida para sus actividades o

Administra los recursos para el desarrollo de sus 74

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION _ ‘ .

ETAPA Ac}ual|z.a permanentemente el portafolio de ?(
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):
N Z P

Observaciones del Aprendiz:
N { A

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: l:tl APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: sI NO )‘~
Especificar cuéles: '

e |
Temmia Arpres 'E:DA.-Q,DA F
o ——— .'" :::? .
—==F

Norﬂbje y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz No tructor
Seghimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Armenla 04/11/2023
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] ' | srna Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
i :

f ) N Productiva

L INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO Centro de Formacién: COMERCIO Y TURISMO
Programa de Formacién: Egchl: éi%i?é%ﬁ;g:g‘::ﬁ” UE QPERACIONES No. de Ficha: 2472476
Nombre: JULIAN DAVID LEON ZARCO
Identificacién: 1032938875ti
Teléfono: 321562908
Datos del Aprendiz E-mail: julianleon131019@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razdn soclal INEM “ JOSE CELESTINO MUTIS"
Empresa:
Nit: 800171497-1
Direccién: Calle10n cra19
Nombre del
hrite Ceformados Jefe Inmediato | SONIA POVEDA MARIN
del aprendiz:
Cargo: Directora programa comercial
Teléfono: 3167275848
E-mail: povedaamparo@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas SR Gk DE ABRENDE AR EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Ligar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
LLUVIA DE IDEAS BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 IE/LMS
DEFINICION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 28/04/2023
ANTEPROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 30/05/2023 IE/LMS
MATRIZ DOFA BITACORA/DOCUMENTOS 15/07/2023
MISION VISION BITACORA/DOCUMENTOS 30/07/2023 IE/LMS
PUBLICIDAD BITACORA/DOCUMENTOS 14/08/2023
JINGLE BITACORA/DOCUMENTOS 14/08/2023 IE/LMS
COSTEO BITACORA/DOCUMENTOS 30/08/2023
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/09/2023 IE/LMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/DOCUMENTOS 30/09/2023
PRESENTACION DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/10/2023 | IE/LMS
SUSTENTACION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 31/10/2023

OBSERVACIONES:

Powered by CamScanner
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Fitma del Aprendiz
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

! Parcial: Inicio: 05/07
| TIPO DE INFORME e PERIODO EVALUADD |19 05/07/2022 |
i Final: (X] Finalizacién: 04/11/2023
Jl FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES |}
| H
. VALORACION [
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién |
Satisfactorio :
mejorar |
Desarrolla relaciones interpersonales con las -
RELACIONES ge;sonasd de Io: diferentes Iniveles del ente X ;
INTERPERSONALEs | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. |
TRABAJO EN Partir.iga en formia activla y peros:jtiva en e:uipos )( l
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con _ |
sus fortalezas. :
SOLUCION DE Propone alternatlst de solu;i?: a sitt:lac::nes |
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X< :
etapa productiva. |
Asume compromiso de las funciones vy l
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 7(
trabajo. '
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e Informacidn para facilitar )(
la ejecucién de un trabajo y el logro de los '
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE | Por Observacion
DESCRIPCION AP,
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del >{
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta nl mejmimlnnto de los plowsm ploplus "
CONTINUA de su desempeio. Y
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil }(
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida, /
GFPI-F-023 V3
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S

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

AMBIENTAL

S 1QQ *

RESPDNS&BIUDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos |

generados en el desarrollo de sus funciones y
_actividades.
“Administra 108 recursos para el desarrolio de sus
actividades con critetios de responsabilidad
ambiental.

L

| ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos |

y herramientas suministrados para el desempefio

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

‘5' s de sus actividades o funciones. [ ‘
SEGURIDAD Utiliza . I(iasdelementc:ls de seguridad vy 's.alud :
SOCUPACIONAL r o‘cupacmna e acuerdo con la n(?rmativndad | |
! vigente establecida para sus actividades o , l
| INDUSTRIAL Naneiomas. 1 |
| DOCUMENTACION . _ |
| eTAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X i
evidencias. ',
PRODUCTIVA |

j Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aperta al

| mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

NA

Observaciones del Aprendiz:

N/A

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

N I

JUICIO DE EVALUACION: m APROBADO [ | NO APROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO__ X

L

a_“m:ﬁ Lrba

%’ «ilsepa P
(

Seguimiento

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Armenia 04/11/2023

Instructor
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n !‘e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
f ".qo TN 5 ! P

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO Centro de Formacién: COMERCIO Y TURISMO _
rogramadeFormacée: | ECNICO EN CONTABILZACION DE OPERACIONES | T o |
Nombre: JUAN PABLO ARANGO CARTAGENA i
Identificacién: 1072644741 l
Teléfono: 317890675
Datos del Aprendiz E-mail: janarango66@gmail.com i
Alternativa :
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Raz6n social INEM “ JOSE CELESTINO MUTIS”
Empresa:
Nit: 800171497-1 .
Direccién: Calle10n cra 19 ;
Nombre del
o Jefe Inmediato | SONIA POVEDA MARIN '.
del aprendiz: |
Cargo: Directora programa comercial |
Teléfono: 3167275848 :
E-mail: povedaamparo@gmail.com |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA |

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ |

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECQON DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas BN DE AP NEEIARE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha —
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)

LLUVIA DE IDEAS BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 | IEAMS
DEFINICION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 28/04/2023
ANTEPROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 30/05/2023 IEAMS
MATRIZ DOFA BITACORA/DOCUMENTOS 15/07/2023
MISION VISION BITACORA/DOCUMENTOS | 30/07/2023 IEAMS

PUBLICIDAD BITACORA/DOCUMENTOS 14/08/2023

SINGLE BITACORA/DOCUMENTOS 13/08/2023 | IEAMS
COSTEO BITACORA/DOCUMENTOS 30/08/2023
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/09/2023 | 1EAAMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/DOCUMENTOS 30/09/2023

PRESENTACION DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/10/2023 | IEAMS

SUSTENTACION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 31/10/2023

OBSERVACIONES:
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Formato Planeaciéon, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva '

race Flexmaf |
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jctor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: 7
TIPO DE INFORME ek [A] PERIODO EVALUADO |1 05/07/2022
Final: A] Finalizacién: 04/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonas de Io: diferentes ‘niveIES del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn_*aorflqsa, respet}.uosa .y x
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos 7{
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con j
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Progoneéa.lternatist de s‘t:rludll:ic;n(\j a sitm:lrclci(;)nes /<
PROBLEMAS problem tu:as:ene contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su )<
/| trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los '
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos >(
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. y
7/
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f i o er Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

_— R
(e il i i‘rétﬁnl.\ con oportunidad y calidad los pl':‘):‘hl-r tos " I
Mot e generados en el desarrollo de sus funciones y ;-/
S——— o actividades. - o -
Administra los recursos para el desarrollo de sus
e g actividades con  criterios de responsabilidad X
ARG, ambiental. E——— |
ADMINIST‘RA-OON “Utiliza de manera racional los materiales, equipos s 1
y herramientas suministrados para el desempefio )(
SEMICURIOS de sus actividades o funciones. |
SEGURIDAD Utiliza los elementos de sefurldad y salug :_
ocupacional de acuerdo con la normativida
RN Ml vigente establecida para sus actividades o >(
INDUSTRIAL funciones. |
DOCUMENTACION ‘ '=
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X [
evidencias. |
PRODUCTIVA |

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan infermacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

OO

Observaciones del Aprendiz:

NN
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [K] APROBADO [ _| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO__N
Especificar cudles:

ﬂuurn A rdec E%JA()
e

irma del Aprendiz rmia Instructor

Nombre .y/ﬂrma del ente Coformador
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Armenia 04/11/2023
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

| Regional: QUINDIO Centro de Formacién: COMERCIO Y TURISMO
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES ,

Programa de Formacion: COMERCIALES Y FINANCIERAS No. de Ficha: 2472476
Nombre: MARIA JOSE BERGANO MORA
Identificacion: 1090274234ti
Teléfono: 301098543

Datos del Aprendiz E-mail; mariajosemora3030@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razénsocial | \yEnm « JOSE CELESTING MUTIS”
Empresa:
Nit: 800171497-1
Direccién: Calle10n cra19
Nombre del

AT Jefe Inmediato | SONIA POVEDA MARIN
del aprendiz:
Cargo: Directora programa comercial
Teléfono: 3167275848
E-mail: povedaamparo@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar
programa de formacidn que el aprendiz estd desarrollando)
LLUVIA DE IDEAS BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 IE/AMS
DEFINICION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 28/04/2023
ANTEPROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 30/05/2023 | IEAMS
MATRIZ DOFA BITACORA/DOCUMENTOS 15/07/2023
MISION VISION BITACORA/DOCUMENTOS 30/07/2023 IE/AMS
PUBLICIDAD BITACORA/DOCUMENTOS | 14/08/2023
JINGLE BITACORA/DOCUMENTOS 14/08/2023 IE/AMS
COSTEO BITACORA/DOCUMENTOS 30/08/2023
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/09/2023 IEAMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/DOCUMENTOS 30/09/2023
PRESENTACION DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/10/2023 IE/LMS
SUSTENTACION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 31/10/2023
OBSERVACIONES:
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nte Cnfnlmadnr Firma del Aprendiz

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Parcial: Ini
| TIPO DE INFORME i - PERIODO EVALUADD  |-\"I0: 03/07/2022
, Final: Finalizacién: 04/11/2023 .
h 7 1
i FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES |
.' ;I
i VALORACION 1 |
| VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
[ Satisfactorio -
mejorar | ,
Desarrolla relaciones interpersonales con las [
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma am"\ortnc?sa, respetflosa .y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos ){ fl
. 2 f
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con '_
sus fortalezas. !
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones i
PROBLEMAS probleméncas: en el contexto del desarrollo de su >( 'i
etapa productiva. '
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su Y
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
ORGANIZACION
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VAR Por Observacién
IABLE DESCRIPCION Sariefactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de )<
CONOCIMIENTO trabajo, D
MEJORA Aporta al mejoramlento de los PIoCesos propios
CONTINUA de su desempefio. -
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

el P ART LI

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

@,
f;qo ,;\e ! Productiva

e ot S S S

- 4 ——

f_w__‘" = | Presemts con oportunidad y cabidad los prodaetas | I D ]

| OPORTUNIDAD ¥ \ !

! i generados on el decarrollo de sut Funciones v ¥ | | |

| CALIDAD '. actividades

PR Cr AT OS DTy
f WIDAD | Adminictra los recursos para 8l desarrofo de qus

RESPONSAR - N/
{ Al | actividades con criterios de  recponcabilidad ,(\
' AMBIEN J' ambiental | !

- - - — - - — DS E— e e ———————————
; TRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos |
| |y herramientas suministrados para el desempefio ; Y :
{ O RECURSOS |_de sus actividades o funciones. - ’
| SEGURIDAD | Utiliza  los elementos de seguridad y salud |
. OCUPACIONAL £ ocupacional de acuerdo con la normatividad
)
: vigente establecida para sus actividades o x
| INDUSTRIAL |_funciones. |
T DOCUMENTACION T !
| evon Actualiza permanentemente el portafolio de i
! . evidencias. X |
| PRODUCTIV ;
cionan informacicn que cporta al

' Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones propor
mejoramiento de la calidod de lo Formacién Profesional Integrol):

L’,H
;'ommwmndm F,Q

| 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

-

———

JUICIO DE EVALUACION: ;ﬁ APROBADO [ | NOAPROBADO :
i

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: 5! No Y
Especificar cudles: '

/ m Flfm.d .
y el Ente co'“"" pre

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO Armenia 04/11/2023

:

e —
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Productiva

1. INFORMACION GENERAL

f Centro de Formacidn:

[ COMERCIO Y TURISMO

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

| | auINDIO
i — '0‘ — IR EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES | T
TECNICO EN € : , o
| Programa de Formackdn: COMERCIALES Y FINANCIE RAS E_t{-iiha J| 2472475
f Nombre: | MARANAMUROZBUSTAMANTE
Mentificacion: | 10949023524 e
Yeléfono: 114768009
| Datos del Aprendiz E-mail: munosbustamante99@gmail.com
Alternativa
) registrada en Proyecto Productivo
{ SOFIA plus
Raz26n social INEM * JOSE CELESTINO MUTIS”
Empresa:
Nit: 800171497-1
i Direccidn: Calle 10n cra 19
| Nombre del
[ SvSianin Jefe Inmediato | SONIA POVEDA MARIN
f del aprendiz:
{ Cargo: Directora programa comercial
Teléfono: 3167275848
E-mail: povedaamparo@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECQONDE |
Relacione los actividades que el aprendiz va a realizar, (Estas EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el FAIDENGIA DR Fecha Lugar j
progroma de formacién que el aprendiz estd desarrollando) |
LLUVIA DE IDEAS BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 | IEAMS
i |
DEFINICION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 28/04/2023 | ;
ANTEPROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 30/05/2023 | IEAMS |
]
MATRIZ DOFA BITACORA/DOCUMENTOS 15/07/2023 »‘
MBIONVSION — s _BITACORA/DOCUMENTOS | 30/07/2023 | IEAMS
PUBLIDAD BITACORA/DOCUMENTOS | 14/08/2023
NNGLE BITACORA/DOCUMENTOS 14/08/2023 IE/LMS
COSTED BITACORA/DOCUMENTOS 30/08/2023
MUESTRA DEL PRODUCTO o BITACORA/DOCUMENTOS | 15/09/2023 | IEAMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/DOCUMENTOS 30/09/2023
::umwou DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/10/2023 | IEAMS
TENTACION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS
OBSERVACIONES: L
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Nombre y Firma del ente Coformador

Productiva

&\W

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Firma del Aprendiz

Nombre fIr anulmlento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio:
TIPO DE INFORME . X] PERIODO EVALUADD |10 05/07/2022
Final: X] Finalizacién: 04/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio ’
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetyosa Y ><
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
3ti llod
PROBLEMAS prohlematlcasf en el contexto del desarrollo de su x
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 7(
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competenclas especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de x
CONOCIMIENTO trabajo. d
MEJORA Aporta al mejoramlento de los procesos propios 7(
CONTINUA de su desempefio. -
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil -}(
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
GFPI-F-023 V3
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f q Q ,77? Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
w 3 N Productiva
— e rm—
F(-);QRM'IIINIDQDY | Presenta con oportunidad y catidad 10 produetos ; | ]
AD ugnp[’”n{ o el evnriolio il g 'Ii""‘ﬂ-“\ Y K |
C&F'P _ : actividades | i —
;ESPON&ABIIIDAD ADMINIEED (o8 tecursor para el dewariois de s K - '
AL actividades  con cilterios  de recponsabilidad |
Aﬁ’“ﬂ" = amblental, # |
:5#;"““‘06" Utiliza de manera taclonal los materisles, Eejipos | z
s y herramientas suministrados para ol desempafio ), ;
OE RECURSO de sus actividades o funclones, ' L o |
SEGURIDAD Utiliza ' It;;drln'nonlu’i de wlgurlrlarl y“tla:ur: ,_ -
ocupacional de acuerdo con la normatividac y |
SOINIONL. § vigente establecida para sus  actividades o /( i
e g Lo T R S
DOCUMENTACION bl . |
EYAPA :::::::;; permanentemente el portafolio de % [
PRODUCTIVA ‘ !
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):
AJ A
Observaciones del Aprendiz:
(A
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA .;
|
|
JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ ] NO APROBADO J
i.
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: sI NO X
Especificar cudles:
s A Ac o Euc_rm(:
e J— ——
g
' 7 é{as%m, &3@3&
Nombre y_#lmu del ente Coformador Firma del Aprendiz br
Seguimiento
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO Armenla 04/11/2023
GFPI-F-023 V3
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f h Q .’ formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa }
7N Productiva -

1. INFORMACION GENERAL

[ — ‘- | QuiNoio | Contro de Formacin: t COMERCIO ¥ TURISMO g
5 % T T TEONICO ENCONTARILIZACION DF OPERPACIONES | . . | . —_——
;f.‘l'."_"'i'f’_'i“."'ff‘_“_“___ | COMEROAUES YFINANCIERAS | Mo-deFih | 2472078
I [ Nombre: NICOIASGARCIAPARPA _
identificacién: | 11096663301 I R
_ Teléfono: 320723765
. Datos ded Aprendi [ -mail: ngarciaparra2 006 @gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOHRA plus =
Razén social | \ue M » JOSE CELESTINO MUTIS”
Empresa:
_ N 800171497-1
r Direccién: Calle 10n cra 19
| SeteCubomundior Jefe hm:::ato SONIA POVEDA MARIN
i del aprendiz:
i Cargo: Directora programa comercial
i Teléfono: 3167275848
‘L E-mail: povedaamparo@gmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA |
| CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ E
{ ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECOONDE |
i| Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas L DR APEOREAIL EVIDENCIAS ‘
immdmﬂﬂmmdonmbktﬁoend Rk — !
| programe de formacién que el aprendiz estd desarrollando) i
| LLUVIA DE IDEAS BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 | EAMS |
" DEFINICION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 28/04/2023 |
| ANTEPROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 30/05/2023 | IEAMS |
| MATRIZ DOFA BITACORA/DOCUMENTOS 15/07/2023 |
MISION VISION BITACORA/DOCUMENTOS | 30/07/2023 | IEAMS |
N VISION o ———— Taconn i R
JNGLE BITACORA/DOCUMENTOS 14/08/2023 | EAMS
CBTED “BITACORA/DOCUMENTOS Ew_oqg){s: ]
MUESTRADEL PRODUCTO | BITACORA/DOCUMENTOS _1{{9#39;_3__[ 1E/AMS
CINFORME FINANCIERO | BITACORA/DOCUMENTOS | 30/09/2023
PRESENTACION DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS | 15/10/2023 | IEAMS
SUSTENTACION DEL PROYECTO | BITACORA/DOCUMENTOS | 31/10/2023
: -
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| — e |
| Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Irrienta i
 Ee— SIS |
3. SEGUIMIENTO ETAPA pnooucnwa .
e Parcial : il - T g
TIPO DE INFORME parct: (K] | pentopoevaaoo |0 0¥07/2022 o 4
Final: m B 1 Finalizacién: 04/11/2023 -
' FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES |
| VALORACION -, l
| VARIABLE DESCRIPCION | obesrvedtn |
; Satistactorio | |
| mejorar |
i Desarrolla relaciones interpersonales con las |
f RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
| enmarcada dentro de los principios de convivencia
| social.
TRABAIO EN ::rticit;:.en formla a:tlvla y pr?pos(i’tiva en ::'wipos
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con >(
sus fortalezas. ]
SOLUCION DE Propone a.!ternativas de solucién a sitt:aciones |
PROBLEMAS ;::roblemétlt:ansf en el contexto del desarrollo de su X .}
etapa productiva. ]
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su %
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE Por Observacion
DESCRIPCION il
mejorar
TRANSFERENCIA —
Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de x
CONOCIMIENTO trabajo. I S o
MEJORA Apora al me}oumlenw da Ios ptw. 308 plopm X
CONTINUA de su desempefio. /T - =
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones Que fortaleics W pﬂfll x
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto devida. | />
GFPI-F-023 V3
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f q o 7'!? Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
A, N Productiva

OPORTUN_._[;‘B - .pu;st'nin con oportunidad y calidad Tos productos "
generados en el desarrollo de sus funclones y f.'.\
cuiahed | actividades,

R Administra los recursos pata el desarollo de sus
ol actividades  con  criterlos  de responsabilidad Pa
o ambiental,

ADMINI';;;GBT\I | utiliza de manera racional los materlales, equipos

$OS y herramientas suministrados para el desempefio
i de sus actividades o funclones, |
Utiliza  los elementos de segurldad y salud

| <

PR ional d fo con la normatividad
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividac

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones, » _ T N, R BT SR
DOCUMENTACION | alls @

[} -] ¥ ] * L} -

ETAPA Actualiza permanentemente el portafollo de

evidenclas,
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaclones proporclonan Informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

i

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: I:t! APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI _X__ NO
Especificar cudles:
Txeludie  audeddla

e Q“A A& &IIISI Bmu

Nombre y fmt del ente Coformador Flrma del Aprenclz Nombye y fircna Ihstructor
Seguimlento
L

Cludad y fecha de elaboraclén DIA/MES/ARO Armenla 04/11/2023

Sl S AAS LIA
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= Q 57;\5 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
f " Za\ Productiva
1. INFORMACION GENERAL
[Regional: | QUINDIO ‘ Centro de Formacién: | COMERCIO Y TURISMO
: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES T
Programa de Formacidn: COMERCIALES Y FINANCIERAS No. de Ficha: 2472476
Nombre: LUISA FERNANDA BENITEZ MONTES
Identificacién: 1010180548ti
Teléfono: 314900654
Datos del Aprendiz E-mail: benitezmontes99@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razénsocial | \\eny « JosE CELESTING MUTIS”
Empresa:
Nit: 800171497-1
Direccién: Calle10n cra 19
Nombre del
e Coferenador Jefe Inmediato | SONIA POVEDA MARIN
del aprendiz:
Cargo: Directora programa comercial
Teléfono: 3167275848
E-mail: povedaamparo@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCT IVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, (Estas EVIDENCIAS
deben corresponder al F:ﬂf del f-gresado estabferido(en el EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Fech L
Programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando) o .
LLUVIA DE IDEAS BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 IE/LMS
DEFINICION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 28/04/2023
ANTEPROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 30/05/2023 IE/LMS
MATRIZ DOFA BITACORA/DOCUMENTOS 15/07/2023
MISION VISION BITACORA/DOCUMENTOS 30/07/2023 IE/AMS
PUBLICIDAD BITACORA/DOCUMENTOS 14/08/2023
JINGLE BITACORA/DOCUMENTOS 14/08/2023 IE/LMS
COSTEO BITACORA/DOCUMENTOS 30/08/2023
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/09/2023 IE/LMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/DOCUMENTOS 30/09/2023
PRESENTACION DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/10/2023 IE/LMS
SUSTENTACION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 31/10/2023
OBSERVACIONES:
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f q setun Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
w Productiva

AL AYD

e L o e

% Luica Ponses M
Nomh{\'{ Firma Gel ente Coformador  Firma del Aprendiz Nomhr —“—aﬁiu_cywl;ﬂ_mienta

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: E Inicio: 05/07/2022
DE INFORME PERIODO EVALUADO
s Final: rd Finalizacién: 04/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION > ’ Por Observacién
Satisfactorio A
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y )(‘
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /b
sus fortalezas.
SOLUCION DE Prop::meéallternatist de SOIU:?: a sitl.lllac::nes
PROBLEMAS problem tu:as‘, en el contexto del desarrollo de su )(—
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su {‘
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar /(-
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de )(‘
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /k-
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. >f

GFPI-F-023 V3
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[ OPORTUNIDAD Y

- Q
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generados en el detarrollo de sus funtiones y

Presemta con oportunidad y calidad los productos |

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

Productiva

CAUDAD = pctividades ) >( L L
TR o s b Adminietra los recurcos para el desatrollo de sus
PON IWIDAD
- S:! o actividades con  criterios  de  responsabilidad )"
I ey amblental. R _ s T |
T . . 8 F ﬁl . l » - e !
| Aowsraacow | U de e ol ot e e |
| oe 508 y herramientas su pe {
{ _de sus actividades o funciones. R |
| SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud |
ocupacional de acuerdo con la normatividad ‘ |
! OCUPACIONAL € |
1 A - vigente establecida para sus actividades o / }
| s oA funciones. |
| DOCUMENTACION .
| evapa Actualiza permanentemente el portafolio de X |
i evidencias. -
| PRODUCTIVA |

y¥A

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién gue agorta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

rlh)

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ii APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO Y
Especificar cuéles:
luisaA @ reo ,
Nombre / Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Y ctor
Seguimiento
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO Armenia 04/11/2023
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

[_Re-gional: ] QUINDIO ’ Centro de Formacién: COMERCIO Y TURISMO
Programa de Formacién: zg:: gg;&gﬂ:ﬁ:&m&gﬁl RGNS No. de Ficha: 2472476
Nombre: SANTIAGO MARIN VALENCIA
Identificacién: 1091202753ti
Teléfono: 311345211
Datos del Aprendiz E-mail: santiagovalencia998 @gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razénsodial | \\EM “ J0SE CELESTING MUTIS”
Empresa:
Nit: 800171497-1
Direccién: Calle10n cra 19
Nombre del
S TA— Jefe Inmediato | SONIA POVEDA MARIN
del aprendiz:
Cargo: Directora programa comercial
Teléfono: 3167275848
E-mail: povedaamparo@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las octividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENGIAS DE APRENDGAIE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el

Fecha Lugar

programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
LLUVIA DE IDEAS BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 | IEAMS
DEFINICION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 28/04/2023
ANTEPROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 30/05/2023 | IEAMS
MATRIZ DOFA BITACORA/DOCUMENTOS 15/07/2023

| MISIONVISION BITACORA/DOCUMENTOS 30/07/2023 | IEAMS
PUBLICIDAD o 'BITACORA/DOCUMENTOS | 14/08/2023
JINGLE BITACORA/DOCUMENTOS 14/08/2023 | IEAMS
COSTEO BITACORA/DOCUMENTOS 30/08/2023
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/09/2023 | IEAMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/DOCUMENTOS 30/09/2023
PRESENTACION DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/10/2023 | IE/AMS
SUSTENTACION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 31/10/2023
OBSERVACIONES:
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

A-mu#"\ H\i\xf(‘_ﬁxﬂmfﬁt-dn\ i‘_

SaNASAGn Mactn

Nombre v Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

i

Nombre, jqﬂ:ﬁs:t—’m_ggluseguimiento

B

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:
Final:

(X 4( PERIODO EVALUADO
X]

Inicio: 05/07/2022

Finalizacién: 04/11/2023

]lwo DE INFORME

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTA LES

Powered by CamScanner

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorl Por Observacién
o]
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonasd de Io: diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y >Q

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ><

sus fortalezas.
SOLUCION DE Pros:)neéajfternativ?s de solu(;:irli: a sitt;'aci::nes )(
PROBLEMAS problem tncas., en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar \/

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos,

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION e librsa Por Observacién
a
THGene mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del ><
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo,
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos )(
| CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENTO | autogestiona acclones que fortalezca su perfil %
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
GFPI-F-023 V3
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/' i o .’;\e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
e Productiva

e pm—— B

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos ‘ ’ I
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y x
______ | actividades. _ ! '

RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo do sus B S R
AMBIENTAL actividades con criterios  de  responsabilidad )(

NN i -
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos Te——
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X

de sus actividades o funciones, B K &
SEGURIDAD [ Utiliza  los elementos de seguridad y salud AL
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

vigente establecida para sus actividades o X
WIOUBTALAL funciones. |
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

evidencias.
PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

/H/\
Observaciones del Aprendiz:
MA
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: !ﬂ:l APROBADO [ | NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO:SI______ No__ X
Especificar cudles:
nvin Ao c f?uc.‘.mﬁ.

: Sc\n-{fuc:,a dn
Nam?r/e y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz ma Instructor
Seguimiento
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO Armenia 04/11/2023

GFPI-F-023 V3
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Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Formato Planeaclon, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Regional: QUINDIO Centro de Formacian; COMIERCID Y TUREMAO
T T feNIcO ENCONTABILIZACION DE OPERACIONE S -
Programa de Formacién: _] COMERCIALES Y FINANCIERAS Mo, da Ficha; | 2472476
Nombre. SAADAWIANA YIS FlOREZ
Identificacion: 109489690541 T i
Teléfono: 320712778 e ) "!
Botes ol Apranie E-mail _saradahlanareyesflorer2 @gmallcom e,
Alternativa S =]
registrada en Proyecto Productivo ;
SOFIA plus . e e
Razén soclal o i R
INEM " JOSE CELESTINO MUTIS |
Empresa:
Nit: 800171497-1
Direccién: Calle 10n cra 19
Nombre del
B Olsimnor Jefe Inmediato | SONIA POVEDA MARIN
del aprendiz;
Cargo: Directora programa comercial
Teléfono: 3167275848
E-mail; povedaamparo@gmaill.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione los octividades que el aprend|z va a reallzar. (Estas EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado e:rableddo{en el EVIDRNCUS D FREIDAR Sacha L
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando) o
LLUVIA DE IDEAS BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 IE/AMS
DEFINICION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 28/04/2023
ANTEPROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 30/05/2023 | IE/LMS
MATRIZ DOFA BITACORA/DOCUMENTOS 15/07/2023
MISI_?N_?I_SLON S BITACORA/DOCUMENTOS 30!07]202_._3__ i IE/LMS
PUBLICIDAD T : | \TACORA/DOCUMENTOS | 14/08/2023
JINGLE BITACORA/DOCUMENTOS 14/08/2023 | IE/AMS
COSTEO BITACORA/DOCUMENTOS 30/08/2023
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/09/2023 IE/LMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/! DOCUMENTOS 30/09/2023
PRESENTACION DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/10/2023 IE/LMS
SUSTENTACION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 31/10/2023
OBSERVACIONES:

Powered by CamScanner
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Nombre y Firma del ente Coformador

Formato Planeacién,

.
YAS

( A
J}xc\_%m 5.

Firma del Aprenfiiz

Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA i.
parcial: B 0 05 027 = 1
TIPO DE INFORME ' ) PERIODO EVALUADD |\ 03/07/2022 |
Final: Finalizacién: 04/11/2023 |
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES |r
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Cbservacién
Satisfactorio nf‘ |
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES Ee;sonasd de lo: diferentes niveles del ente ;
INTERPERSONALES oformador en forma armor.ulgsa, respetgosa y !
enmarcada dentro de los principios de convivencia [
social. |
TRABAJO EN :articiga.en formia a;tiv[a y prtl:rpos'i;iva en e;uipos :
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X {
sus fortalezas. f
SOLUCION DE Pro:;aneaallternativzlas dt: s:luji?: aa:iE::Iac::nes |
PROBLEMAS problem tcas:ene contexto del desarrollo de su X |
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su )(
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar y‘
la ejecucién de un trabajo y el logro de los |
objetivos. |
FACTORES TECNICOS
VALORACION
Por
VARIABLE DESCRIPCION O Observacidn
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo,
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. )Q
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
GFPI-F-023 V3
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! OPORTUNIDAD Y 1
CALIDAD

RESPONSABILIDAD

.f...ﬁC)O S

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
IR it o

Administra 10§ recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

v
y

o ambiental. ) S -
Utiliza de manera racional los materiales, equipos
capponinklstaggal y herramientas suministrados para el desempefio
S WU de sus actividades o funciones.
| SEGURIDAD Utiliza losdelemenlzs de se'guridad y siadlug
ocupacional de acuerdo con la normativida
SR vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION )
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de y
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan infermacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

n/a

Observaciones del Aprendiz:

N/

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: EE APROBADO [ | NO APROBADO

=

Especificar cuales:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl

ND_'&-_

—;

Nombre y Firma del ente Coformador
Segujrmiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Armenla 04/11/2023

Firma del Aprendiz

structor

Powered by CamScanner
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f g o -',-F!\A Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
’ A Hq N Productiva

Te e

1. INFORMACION GENERAL
_R_egmrtal J QUINDIO ‘ Centro de Formacién: COMERCIO Y TURISMO
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES .
COMERCIALES Y FINANCIERAS

No. de Ficha: 2472476

Programa de Formacién:

Nombre: _SARAIALEJANDRA CASTAREDA BERMUDEZ ]
Identificacion: 109245698011 o
Teléfono: 320112590
Datos del Aprendiz E-mail: saraycastanedabermudez @grmail.caorn ]
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
{ SOFIA plus 1
’ Razdnsoclel | \wEM * JOSE CELESTING MUTIS”
Empresa:
I Nit: 800171497-1
Direccién: Calle10n cra 19
Nombre del
| i Culormandor Jefe Inmediato | SONIA POVEDA MARIN
del aprendiz:
Cargo: Directora programa comercial ,
Teléfono: 3167275848 !
E-mail: povedaamparo@gmail.com '
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ %
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECQION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Pashe Lugar
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)
LLUVIA DE IDEAS BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 IE/LMS
DEFINICION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 28/04/2023
ANTEPROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 30/05/2023 IE/LMS
MATRIZ DOFA BITACORA/DOCUMENTOS 15/07/2023
MISION Vision ] BITACORA/DOCUMENTOS 30/07/2023 | IEAMS
PUBUCIDAD T BITACORA/DOCUMENTOS 114/08/2023
JINGLE BITACORA/DOCUMENTOS 14/08/2023 | IEAMS
COsTEO BITACORA/DOCUMENTOS 30/08/2023
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/09/2023 | IE/LMS
INFORME FINANCIERO | BITACORA/DOCUMENTOS 30/09/2023
PRESENTACION DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/10/2023 | IEAAMS
SUSTENTACION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 31/10/2023
OBSERVACIONES:

Powered by CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

e JM”

Nombre yFirmL del ente Coformador

Firma del Aprendiz

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre (l&ma h‘hfruclr}f seguimianto

TIPO DE INFORME o L PERIODO EVALUADD  |-micio: 05/7/ 2002
Final: Y] Finalizacién: 04/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn:tonlosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principlos de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaclones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su )(

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarlos e Informaclén para facilitar )(

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos. .

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorlo
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formaclén en situaciones reales de X\
CONOCIMIENTO traba)o.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesm proplos )(
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupaclonal en el marco de su proyecto de vida. )(
GFPI-F-023 V3
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/ i o "v formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
7N Productiva

. . ) , l
OPORTUNIDABY PreeEin o apentun i y o RIEaa tod ool oy
W ¢ [ geneindon #n el deemireiles e st Yo by y | /\ l
CALIDAD ;I potividades { l
| RESPONSARILIDAD AN fon recurees pars # deihiioin de to | |
| Dosctividades  con ollterios de ietpaneabafidad | /\ |
; AMBIENTAL ; ambiental
:_.'””. CIRACION ‘: Utiliza dhe manera tacional los mateninles, eguipot
{ : v herramientas suministiados pars el dessmps o
L:rmm £ __' de sun actividades o fundlones Y | l
S GURIDAD Utiliza lon elementos de weguiidad y sabud |
{ ACUPACIONAL ocupacional de acuerdo con Ia normatividad |
l . vigente extablecida  para sus  actividades o y '
L et tunctones. 1
| DOCUMENTACION '
! CTAPA Actualiza  permanentemente el portafolio de { '
{ evidencias, |
(O o , !
Observaciones del responsable ente Coformador, (Sus observaciones proporcionan mformacidn que agorta ;
 mejoremiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):
Observaciones del Aprendiz:
| N [
|
i 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
JUICIO DE EVALUACION: [j:] APROBADO [ | NOAPROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI No__ QY
Especificar cudles:
./
\ $onar Coutaneda
it
tombre /ﬂuu del ente Coformador Firma del Aprendiz
il
Cudad y fochs do sloberacién DIVMEN/ARO Armenta 04/11/300 i
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

i. _k_por\a.l: ‘| QUINDIO | Centro de Formacién: (OMERCIOYTURI.SMO
[ ; TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES | .
l Programa de Formacidn: COMERCIALES Y FINANCIE RAS No. de Ficha: 2472476
Ii Nombre: SOFIA ESCOBAR MORALES
| Identificacion: 1097392876t l
! Teléfono: 313845876 |
J Datos del Aprendiz E-mail: sofiescobarmorales@gmail.com |
Ii Alternativa
i registrada en Proyecto Productivo ‘
| SOFIA plus ]
_l Razén sociel INEM * JOSE CELESTINO MUTIS” '.
| Empresa: |
l Nit: 800171497-1 '
Direccién: Calle10n cra19
Nombre del
S A Jefe lnmediato | SONIA POVEDA MARIN
del aprendiz:
Cargo: Directora programa comercial
Teléfono: 3167275848
E-mail: povedaamparo@gmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA i
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECQON DE
i fvi . EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE APREN -
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fect Lugee
programa de formacidon que el aprendiz estd desarrollando)
LLUVIA DE IDEAS BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 IE/LMS
DEFINICION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 28/04/2023
ANTEPROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 30/05/2023 IE/LMS
MATRIZ DOFA BITACORA/DOCUMENTOS 15/07/2023
MISION VISION BITACORA/DOCUMENTOS 30/07/2023 IE/AMS
PUBUCIDAD BITACORA/DOCUMENTOS 14/08/2023
JINGLE BITACORA/DOCUMENTOS 14/08/2023 | IE/AMS
COSTEO BITACORA/DOCUMENTOS 30/08/2023
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/09/2023 IE/AMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/DOCUMENTOS 30/09/2023
PRESENTACION DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/10/2023 IE/AMS
SUSTENTACION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 31/10/2023
OBSERVACONES:
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

—

s

60 Excabar

Nombre fy Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

}b M\NQ

Nombre y fi(m I

v tor¥eguimiento
s

o —

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

(X
L]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 05/07/2022

Finalizacién: 04/11/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ! Por Observacién
Satisfactorio s
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES Ee;sonasd de Io: diferentes -niueies dfl ente
orormador en forma armoniosa, respetuosa Y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia >(
social.
TRABAJO EN Zarticigajen forrn.a a;tiv'a y pr?pos;tiva en e;uipos
e trabajo asumiendo los ro es, de acuerdo con
fauirg sus fortalezas. /
SOLUCION DE Pro;ba;oneéa‘lternativ?s de solu;ic]':r; E] siulxlaciones '
PROBLEMAS problem tlcas.,ene contexto del desarrollo de su /(
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento.s necesarios e informacién para facilitar >/
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. X
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
GFPI-F-023 V3
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| DOCUMENTACION

¢

-

p——-

OPORTUNIDAD ¥
CALIDAD

RESPONSARILIDAD
AMBIENTAL
ADMINISTRACION
DE RECURSOS

feee e e e

SEGURIDAD
OCUPACIONAL €
INDUSTRIAL

ETAPA
PRODUCTIVA

-

o

siqQQ *

VR S VRS e BRI Y e

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Precenta con oportunidad y calidad fos produdtos
generados en ol desarrollo de sus funclones y
actividades,

Administra los recursos para el desatiollo de sus
actividades  con criterlos  de responsabilidad
amblental

Utiliza de manera tacional los materiales, sguipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funclones, _
Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida  para  sus  actividades o
Munciones, il —— o

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador, (Sus observaclones proporcionan informacidn que agorta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

b

Observaciones del Aprendiz:

wW/A

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [?:] APROBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI

No_X

b

miento

> ‘
:dz:bu y Firma del ente Coformador
i

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Armenla mm/_zoza

-\:{)E\Q E SQ&&QT

Firma del Aprendiz
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n ‘ i Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
" - ’
f X o 7}\? Productiva

e —— . ¥ e

1. INFORMACION GENERAL

'_Tneé;io:;:-_ -_—[ QUINDIO \ Centro de Formacién: COMERCIO ¥ TURISMO
Programa de Formacién: gcl\l:l g%iﬁﬁ’:mﬂ:g’;gﬁ” eSS No. de Ficha: 2472476
Nombre: VALERIA LOPEZ FORERO
Identificacién: 1107050340ti
Teléfono: 321332834
Datos del Aprendiz E-mail: vi550214@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFA plus
Razénsocial | \\EnM « JOSE CELESTINO MUTIS”
Empresa:
Nit: 800171497-1
Direccién: Calle10n cra19
Nombre del
s Enbysimttor Jefe lnmediato | SONIA POVEDA MARIN
del aprendiz:
Cargo: Directora programa comercial
Teléfono: 3167275848
E-mail: povedaamparo@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas R U A et EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha —
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
LLUVIA DE IDEAS BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 | IE/AMS
DEFINICION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 28/04/2023
ANTEPROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 30/05/2023 IE/LMS
MATRIZ DOFA BITACORA/DOCUMENTOS 15/07/2023
MISION VISION BITACORA/DOCUMENTOS 30/07/2023 | IEAMS
PUBLICIDAD BITACORA/DOCUMENTOS 14/08/2023
JINGLE BITACORA/DOCUMENTOS 14/08/2023 IE/LMS
COSTEO BITACORA/DOCUMENTOS 30/08/2023
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/09/2023 | 1EAAMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/DOCUMENTOS 30/09/2023
PRESENTACION DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/10/2023 | IEAAMS
SUSTENTACION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 31/10/2023

OBSERVACIONES:
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Formato Planeacion,

S "

I

—

Jolef ¢, \ogez

Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

e

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre \{fi\)ma\r‘/n’?_ﬂ‘y&or seguimiento

S

o
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: @ Inicio: 05/07/2022
PERIODO EVALUADO
RETVOE SurOnE Final: [ X Finalizacién: 04/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonasd de Io: diferentes .niveles del ente ;
INTERPERSONALES Coformador en forma arn:\or:nosa, respetyosa .y \(
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIJO EN Particiga en form’a a;tiva Y pr?pos;tiva en e;:[uipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone a_lternativas de soluci?n a situaci;nes
PROBLEMAS problemétlcasf en el contexto del desarrollo de su K-
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su )(
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento.s necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
; Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del .
DE programa de formacién en situaciones reales de x
CONOCIMIENTO trabajo, f
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos
CONTINUA de su desempefio, )O
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupaclonal en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

siqQQ #*

__H&]- Presenta con npﬁ'mm'ldad y calidad los prodictos | {
GISRIW—, generados en el decarrollo de sus funcionas y >’\
w'DAD _______ _Fl”\‘fdﬂd?s.m ———— —. - - I— — E—— —
Administra los recursos para el desarrollo de sus
:f SR SR——— J actividades con  criterios  de  responsabilidad /,\
- | @mbiental. S ——— W (SRS WSS NT——
| ADMINISTRACION inl;!t-i.ilii.df manera racional los materiales, equipos
‘ ot s ; y herramientas suministrados para el desempefio /,\
L de sus actividades o funciones, i !
| SEGURIDAD Utiliza  los elementos de selguridad yls::u:
. ocupacional de acuerdo con la normativida
RO, vigerr’\te establecida para sus actividades o >(
_l s funciones.
| DOCUMENTACION
| ETAPA AcFuaIiza permanentemente el portafolio de X
{ " J evidencias.

| Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
' mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):
i

L /3

Observaciones del Aprendiz:
“/h

| 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |r| APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI No_AX
Especificar cudles:
.%
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz
—

Ciudad y fecha de elaboracién DlAlM_!i}:ﬁO Armenla 04/11/2023
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-
n Q _,}QP Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
f 4 q 7N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional QUINDIO l Centro de Formacién: | COMERCIO Y TURISMO
. -3 1]
Programa de Formacién: Zécaﬁ‘(élir:[gﬁ::g:tg:;fﬁ" MR NNES No, de Ficha: 2472476
Nombre: VERONICA LIZETH BOTERO SANTANA
Identificacion: 1095208744t
Teléfono: 314654780 -
Datos del Aprendiz E-mail: boterosantanaveronicalizeth@gmail.com [
Alternativa t
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razén socksl INEM “ JOSE CELESTINO MUTIS”
Empresa:
Nit: 800171497-1
Direccion: Calle10ncra19
Nombre del
SN Ri Jefe Inmediato | SONIA POVEDA MARIN
del aprendiz:
Cargo: Directora programa comercial
Teléfono: 3167275848
E-mail: povedaamparo@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas LA Bl A PR NG EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Focha Lugar
programa de formacidn que el aprendiz estd desarrollando)
LLUVIA DE IDEAS BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 | IE/AMS
DEFINICION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 28/04/2023
ANTEPROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 30/05/2023 | IE/AMS
MATRIZ DOFA BITACORA/DOCUMENTOS 15/07/2023
MISION VISION ‘ BITACORA/DOCUMENTOS 30/07/2023 IE/LMS
PUBLICIDAD o | BITACORA/DOCUMENTOS | 14/08/2023 |
JINGLE BITACORA/DOCUMENTOS 14/08/2023 | IE/LMS
COSTEO BITACORA/DOCUMENTOS 30/08/2023
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/09/2023 | IE/LMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/DOCUMENTOS 30/09/2023
PRESENTACION DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/10/2023 | IEAAMS
SUSTENTACION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 31/10/2023
OBSERVACIONES:
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)
: !e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
f ‘*q o 7/\ Productiva

R j . 1]
! s Yoromea bolewo -ki)wh‘ﬂ
( I;;mbrr.y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre / fir alnﬁthct;r seguimiento
!l_ e i . — - — L ?_-_'__-_,_.-—"‘ —
[ 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
f Parcial. [ X] " Inicio: 05/07/2022 )
PERIODO EVALUADO |
| TIPO DE INFORME Final: (Y] Finalizacién: 04/11/2023
/ FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
] Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES ge;sonasd de lo: diferentes 1 niveles drtel ente X .
NTER olormador en forma armoniosa, respetuosa y
! FEROMALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos )
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /{/
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proplone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva,
Asume compromiso de |las funciones y )
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarlos e Informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos, /
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE Programa de formacion en situaciones reales de x
CONOCIMIENTO trabajo,
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeno, X
FORTALECIMIENTO | Arogestiona acclones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 v3
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q Q YA

Presenta con oportunidad y calidad los productos

Formato Planeacldn, Seguimlaento y Evaluaclon Etapa
Productiva

g:::ll:llliﬂlwm\' generados en el dosariollo de sus funclones y /‘i
actividades, "
RESPONSADILIDAD Administra los recursos para el desarollo de sus
\ actividades con criterlos  de  responsablilidad
AMBRNTAL amblental, X
IIB&INISTW\CION Utiliza de manera raclonal los matetlales, equipos .
y herramientas suministrados para ol desempefio .
DE RECURSOS de sus actividades o funclones. /< -
SEGU;IDAD Utlliza los it‘h‘l'l'.l‘l\!t): de :.1-||4um|.u| y Iq..lml 1 .
ocupaclonal de acuerdo con la normaltlvidacd
a3 Sotgdate vigente estableclda para  sus actividades o >(
WOUSTRIAL O] NRBIIE i
DOCUMENTACION '
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio  de >(
PRODUCTIVA evidenclas.

Observa

ciones del responsable ente Coformador. (Sus observaclones proporclonan Informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

7

Observaciones del Aprendiz:

w/ f

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ﬁ] APROBADO [ __ | NOAPROBADO

£

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI

No__ A

Seguimlento

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Armenia 04/11/2023

’/'5%7 \wnwa Beleid

TnNo bre y Firma del ente Coformador

huafohep

N re-!_ﬁlnstructor

-_—
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] A
f ] o 71\5 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional; QUINDIO 1 Centro de Formacién: | COMERCIO Y TURISMO
5 T TECNICO EN i
Programa de Formacion: comtncmzﬁh:m:wczé;fs" PEOPERACIONES | Mo.deficha: | 247247
Nombre: YEFERSON CASTRO GARCIA
Identificacién: 1088267232ti
Teléfono: 317115789
Datos del Aprendiz E-mail: yefersonc746 @gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Raznsocial | \uew « j05E CELESTINO MUTIS”
Empresa:
Nit: 800171497-1
Direccién: Calle 10n cra 19
Nombre del
I Oohmacet Jefe Inmediato | SONIA POVEDA MARIN
del aprendiz:
Cargo: Directora programa comercial
Teléfono: 3167275848
E-mail: povedaamparo@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ ?

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECQON DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIENCIAS B APRENGEEARE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha i
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)
LLUVIA DE IDEAS BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 IE/AMS
DEFINICION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 28/04/2023
ANTEPROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 30/05/2023 IEAAMS
MATRIZ DOFA BITACORA/DOCUMENTOS 15/07/2023
MISION VISION BITACORA/DOCUMENTOS 30/07/2023 | IEAMS
PUBLICIDAD BITACORA/DOCUMENTOS 14/08/2023
JINGLE BITACORA/DOCUMENTOS 14/08/2023 | IEAMS
COSTEO BITACORA/DOCUMENTOS 30/08/2023
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/09/2023 IEAMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/DOCUMENTOS 30/09/2023
PRESENTACION DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/10/2023 | 1IEAMS
SUSTENTACION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 31/10/2023
OBSERVACIONES:
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial;
Final:

(]
(X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 05/07/2022

Finalizacién: 04/11/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Powered by CamScanner

| VALORACION | ;
' ARIABL DESCRIPCION Por Observacién |
e satisfactorio ;
' mejorar i
| Desarrolla relaciones interpersonales con las
| RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
| RSO} Coformador en forma armoniosa, respetuosa y x
! — s enmarcada dentro de los principios de convivencia
| social.
| YRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQuiPO
sus fortalezas.
ISOLUOONDE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X .
etapa productiva, !
Asume compromiso de las funciones vy i
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X f
trabajo. |
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los !
ORGANIZACION elementos necesarlos e informacién para facilitar X I
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos,
FACTORES TECNICOS
‘ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio l
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especiticas  del
ot programa de formacién en situaciones 1eales de
CONOQCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempedo. 2<
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil |
OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de s proyecto de vida. X
GFPI-F-023 V3
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Rl
A0

[ OPORTUNIDAD Y

| Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en ¢l desarrollo de sus funciones y

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

funciones.

CALIDAD actividades, _ FRE———] T—

R 4 Administra los recursos para el desarrollo de sus

-~ —— actividades con criterios  de  responsabilidad X

o——— e, 11

A Utiliza de manera racional los materiales, equipos

INETRACO y herramientas suministrados para el desempefio X

DR SAREOS _de sus actividades o funciones. j
. SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud |
fOCUMOONAL ¢ ocupacional de acuerdo con la normatividad X |
' n vigente establecida para sus actividades o |

| DOCUMENTACION
CTAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

- mejoramiento de la calided de la Formacion Profesional Integral):

“ s

- Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aperta al

| Observaciones del Aprendiz:

N

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:  [X ] APROBADO [ | NO APROBADO

Especificar cudles:

FRECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S

NO_X

Cludad y fecha de elaboracién DIUMESIAEOArmnll 04/11/2023

Firma del Aprendiz
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1. INFORMACION GENERAL

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

] QUINDIO l Centro de Formadién: COMERCIOY TURISMO
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES

Programa de Formacién: COMERCIALES Y FINANCIE RAS No, de Ficha: 2472476

Nombre: ZAIDA ASTRID MORALES CALLEJIAS

Identificacién: | 1050091763t N 5

Teléfono: 318234099 I -
Datos del Aprendiz E-mail: zaidamoralescallejas@gmail.com

Alternativa

registrada en Proyecto Productivo

SOFIA plus

Razdn social INEM * JOSE CELESTINO MUTIS"

Empresa:

Nit: 800171497-1

Direccién: Calle10Oncra 19

Nombre del
Fie Oufutonaciar Jefe Inmediato | SONIA POVEDA MARIN

del aprendiz:

Cargo: Directora programa comercial

Teléfono: 3167275848

E-mail: povedaamparo@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas I L EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el ek Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
LLUVIA DE IDEAS BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 IE/LMS
DEFINICION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 28/04/2023
ANTEPROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 30/05/2023 IE/LMS
MATRIZ DOFA BITACORA/DOCUMENTOS 15/07/2023
MISION VISION BITACORA/DOCUMENTOS 32/07)'_2‘03? i IE/AMS
PUBLICIDAD | BITACORA/DOCUMENTOS | 14/08/2023
JINGLE BITACORA/DOCUMENTOS 14/08/2023 IE/AMS
COSTEO BITACORA/DOCUMENTOS 30/08/2023
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/09/2023 IE/LMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/DOCUMENTOS 30/09/2023
PRESENTACION DEL PRODUCTO BITACORA/DOCUMENTOS 15/10/2023 IE/LMS
SUSTENTACION DEL PROYECTO BITACORA/DOCUMENTOS 31/10/2023
OBSERVACIONES:
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1

=<
it B -
_—

Nombre y Firma del ente Coformador

v,
Firma del Apmntll:

Nombr{j u%tnﬂ:tor seguimiento

%

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [ X] Inicio: 05/07/2022
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO _
Final: m Finalizacién: 04/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonasd de Io: diferentes .niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respet!.ausa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Particiga en forma a;tivla y prtlzppos:'lva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 2(
sus fortalezas.
SOLUCION DE Progrne alternativas de sc:ulu.:ni:iciar:i a sitt.lllac:;ones X
PROBLEMAS problemadticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ?(
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar )(
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de )(
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos )(
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /<
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

rOPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad :

i vigente establecida para sus actividades o )5
INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

N

v

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:
MA

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[X_] arroBADO [ ] NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI

no__ X

DD

Seguimiento

Nombre ‘Firma del ente Coformador

Firma del Aprendlz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Armenia 04/11/2023

Instructor

__----""ﬁ-—_
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